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Incontro del 10/04 

1. Introduzione 

2. Pensa condividi discuti 

3. Prime considerazioni 

4. Clima e costruzione del gruppo classe 

5. Introduzione a IREI 
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Ma non sarebbe meglio dire … 

COSTRUZIONE 

DEL GRUPPO 

CLASSE? 
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Secondo l’ipotesi … 
4 

Dimensione di 

scopo 1 

Costruzione del 

clima della classe

Dimensione di 

scopo 2

Apprendimento del 

sapere scolastico

Attività per lo 

sviluppo della

• conoscenza 

• collaborazione 

• fiducia

• aiuto 

Lavori a coppia

• a supporto della 

spiegazione 

• per la conduzione 

dello studio in classe

Attività elaborative di 

gruppo per  una 

codificazione 

appropriata delle  

informazioni

Gruppi di apprendimento 

strutturati su percorsi 

didattici a campo chiuso 

o a campo aperto

Da: Gentile M. e Petracca, C. (2203). Apprendimento cooperativo. Spunti per 
l’innovazione didattica. Milano: Paravia Bruno Mondadori. 
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Pensa, condivi, discuti 

Come immagini una 

classe che lavora per 

competenze? 

Come immagini la gestione 

della classe nell’ottica 

delle competenze? 
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Prendi un 

foglio bianco 

e disegna la 

scheda che ti 

mostro a lato 
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Prime considerazioni 
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Pensare la classe come molti-molti piuttosto che 

come uno-molti 

Da una classe individualista ad una cooperativa, ad 

un gruppo classe 

Rendere frequenti i contatti reciproci 

Monitoraggio e ascolto (evitare l'effetto pigmalione) 

Quando i ragazzi lavorano su attività sfidanti e ben 

strutturate tendono ad essere più impegnati 

Vincoli operativi (il perché del dettato reciproco) 

Partire dalle conoscenze previe e ascoltare 
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Costruire il gruppo 

classe con le IM e l’AC 

• Uguaglianze 

e differenze 

 

 

• Sequenze 

logiche 
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Cosa è uguale Cosa è diverso 



Cooperative Learning 2012-13 

Incontro dell’11/04 

5. Una gita domenicale 

6. Rileggiamo l’esperienza fatta con IREI 

7. Lettura reciproca del testo 

8. Riunione per la prossima volta 
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Rileggiamo ciò che abbiamo fatto 

alla luce di 4 principi 

10 

Interdipendenza positiva 

Responsabilità personale 

Interazione simultanea 

Equa partecipazione 
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Interdipendenza positiva 

• Il guadagno di uno è il guadagno di un 
altro, e il contributo da parte di tutti i 
membri del gruppo è necessario. 

• I risultati ottenuti da un membro del 
gruppo influenzano i risultati di un 
compagno e viceversa. 

• Il compito e il ruolo di ciascuno sono 
complementari per l’ottenimento di un 
obiettivo comune. 

 

MG 9.30-12.00 
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Esempio in scienze di IP 

Gli alunni registrano 
su un foglio  gli 

elementi uguali e 
quelli diversi 

osservati in 2 figure 

Cosa è uguale Cosa è diverso 

Comunicator

e 

Ricercatore 

MG 9.30-12.00 
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Responsabilità individuale 

 Agli alunni è richiesto un impegno 
individuale responsabile che sarà 
valutato pubblicamente. 

 Un “impegno individuale responsabile” 
può dipendere da una struttura 
d’interdipendenza. 

 I compiti necessariamente richiedono il 
contributo di più soggetti per essere 
completati. 

MG 9.30-12.00 
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Esempio in Geometria di 

responsabilità personale 

LEZIONE TRE  Lavoro in coppia e controllo in gruppo - 25 Minuti 

1.Compito: Svolgere esercizi a turno, verificare in gruppo l’esattezza, consegnare il foglio 

all’insegnante. 
STEFANO  

Correggi l’errore contenuto in ciascuna delle seguenti affermazioni: 
 per un punto del piano passa una ed una sola retta: 

 per due punti del piano passano infinite rette; 

 per tre punti del piano passa sempre una sola retta. 

 

CASSANDRA GIUSTIFICA DI SEGUITO 
Osserva la seguente figura 

 . P b 
 

Volendo disegnare una retta parallela a b passante per il punto P, disegnerai: 

 un fascio di rette di centro P  

 un numero finito di rette  

 una ed una sola retta  

 non è possibile saperlo esattamente  
Giustifica la risposta esatta. 

 

STEFANO DISEGNA DI IN BASSO 

Disegna tre semirette di origine a, b e c non aventi alcun punto in comune. Traccia due rette s e t 

parallele tra di loro e che incontrino le tre semirette rispettivamente nei punti M, N, R e P, Q, S. 

Individua ed indica esattamente tutte le semirette nel disegno ottenuto. Considera la figura 

ottenuta ed individua tutti i segmenti. Quanti e quali sono adiacenti tra loro? 

 

CASSANDRA  
Osserva il disegno: 

 

 
 

      P 

 
 

   D  C  B 

 a d  c  b 

Individua ed indica esattamente tutte le parti in cui vengono suddivise le rette a, b, c, d. 

 

 

MG 9.30-12.00 
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Equa partecipazione 

 La partecipazione è equa quando gli 

alunni hanno l’opportunità di intervenire 

nelle discussioni di gruppo e di  

determinare i risultati e gli obiettivi di 

gruppo. 

• L’equa partecipazione è l’esito 

congiunto dell’interdipendenza positiva 

e della responsabilità personale. 

MG 9.30-12.00 
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Esempio di equa partecipazione in 

storia (Fase di preparazione) 

• Il docente prepara un 
set di domande pari al 
numero di allievi 
presenti in classe. 

• Le domande sono di 
basso livello di 
elaborazione: sono 
strettamente relativi a 
contenuti appena 
affrontati. 

• Il docente diagramma 
alla lavagna i nomi dei 
gruppi partecipanti alla 
verifica. 

MG 9.30-12.00 
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Esempio di equa partecipazione in 

storia (Fase di avvio) 

• Il docente estrae 

una domanda. 

• Formula l’enunciato 

della domanda a 

tutta la classe. 

• Gli allievi ascoltano 

individualmente 

prima di consultarsi 

con i compagni. 

MG 9.30-12.00 
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Esempio di equa partecipazione in 

storia (Fase di consultazione reciproca) 

• Gli allievi si 
consultano per 
recuperare idee, 
informazioni o  
risposte definitive. 

• Devono trovare un 
accordo su 
un’unica risposta. 

• Solo uno di loro 
sarà chiamato a 
riferire al docente. 

 

MG 9.30-12.00 
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Esempio di equa partecipazione in 

storia (Fase di risposta individuale) 

• Il docente estrae 

casualmente il nome di 

un allievo o in 

alternativa un numero 

associato ad un 

allievo. 

• In quel momento egli è 

chiamato a rispondere 

in base ai risultati 

raggiunti durante la 

consultazione dei 

compagni. 

MG 9.30-12.00 



Cooperative Learning 2012-13 

20 

Esempio di equa partecipazione in 

storia (Fase di assegnazione del 

punteggio) 
• Il docente assegna un 

punteggio ad ogni 
risposta. 
– 3 = quando la risposta è 

esatta; 

– 2 = quando la risposta è 
in parte esatta e in parte 
non esatta; 

– 1 = quando la risposta è 
errata. 

• Al termine somma i 
punteggi individuali al 
fine di ottenere un 
punteggio totale. 

MG 9.30-12.00 
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Interazione simultanea 

• Gli studenti sono simultaneamente attivi 

nello stesso momento in tutti i gruppi 

che operano all’interno della classe. 

• L’interazione simultanea si ottiene 

attraverso sequenze di operazioni o di 

interazioni tra soggetti. 

• Le interazioni possono essere sociali e 

cognitive.    

MG 9.30-12.00 
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Tecniche di caccia dei 

Neanderthal 

22 

MATERIALI INTERAZIONE

SCOPOINTERAZIONE

A B

C D
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Risolvere problemi 

23 

Scopo 
Collocare gli animali e se stessi 
nella giusta posizione dopo aver 
discusso con i compagni 
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Schema di sintesi (esempio) 

 
 

 

MG 9.30-12.00 
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Lettura reciproca 
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Inizio dei ruoli 
Legge 

Fa un riassunto 

Dice cosa non ha 
capito 

Dice cosa non ha 
capito 

Legge 

Fa un riassunto 

Lettore 

Fa un riassunto 

Dice  cosa non ha 
capito 

Lettura 
secondo pezzo 

Cambio dei ruoli 

Lettura 
primo pezzo 

άFa un riassunto έ 

Come posso ricordarmi? 
Dove scrivo i miei appunti? 

άLeggeέ 

Come posso far capire ai 
compagni? 

Come devo leggere? 

άDice cosa non ha 

capitoέ 

Come posso ricordarmi? 
Come devo dire che non 

ho capito? 
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Riunione per la prossima volta 

26 
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Incontro dell’15/05 

9. Micro-teaching 

10.Riflessione finale 

27 
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Riflessione finale 

• Discutere in piccolo gruppo la seguente 

domande. 

• Quali e quante competenze abbiamo 

attivato durante i seguenti compiti? 

1. Pensa, condividi discuti 

2. U e D e Sequenze Logiche 

3. Appunti a supporto della spiegazione 

4. Schema di sintesi 

5. Lettura reciproca 

6. Insegnamento reciproco 
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